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Ausgezeichnet fur
eine an Chancengleichheit
orientierte Personalpolitik

Grundkurs/Aufbaukurs Deutsch:

Bildungsurlaub:
1 Woche Vollzeit: 9:00 Uhr - 15:45 Uhr

oder

berufsbegleitend:
z.B. 1x pro Woche 2- 4 Std.
Laufzeit: 4- 6 Monate

Die Deutschkurse sind fur Sie und Ihre Mitarbeiter
kostenfrei.

Ab 5 Mitarbeitern/innen auch Schulungen vor Ort
moglich!

Neuer Kursstart:

Immer am Anfang des Monats und
auf Anfrage

Beratung:

Auf Anfrage und direkt vor Ort moglich

Mehr Informationen auch in DGS
unter: www.faw.de und www.delegs.de
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DIN EN ISO 9001:2008;
zugelassener Trager nach
AZAV (Akkreditierungs- und

Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung)

Qualitatsmanagement
in der beruflichen
Bildung - zertifiziert nach

Kontakt:

Michael Krtschil

(gehorlos)

Mail: michael krtschil@faw.de
FAW gGmbH

Akademie Chemnitz
LudwigstralRe 21

09113 Chemnitz
www.faw-chemnitz.de

Dortmund

Sabine Heinrich

(horend + DGS-kompetent)
Mail: sabine.heinrich@faw.de
FAW gGmbH

Akademie Dortmund
LindemannstralRe 79

44137 Dortmund
www.faw-dortmund.de

Fortbildungsakademie
der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Coftbus
Deutschkurse fur
gehorlose Mitarbeiter/-innen
&
Beratung
Kay Schroter Geférdert durch:
(gGhbf'OS) * ?ﬁl:ngft:niti?niz:ieg:z?ales
Mail: kay.schroeter@faw.de
FAW gGmbH
Akademie Cottbus
Am Seegraben 21 C aus Mitteln des Ausgleichsfonds
03051 Cottbus
www.faw-coftbus.de Informationsflyer
Kiel

Katja George Lutz Moller
(horend+DGS) (gehorios)
Mail: katja.george@faw.de
Mail: lutz.moeller@faw.de
FAW gGmbH

Akademie Kiel

Einsteinstr. 1, Wissen-
schaftspark

24118 Kiel
www.faw-kiel.de

Projektpartner:

.
Universitit Hamburg

DER FORSOMUNG | DIR LEMEE | DIR BRDUNG

WORKPLACE
B SOLUTIONS

Partner fur eine starke berufliche Zukunft. www.faw.de



Projektziele:

* Verbesserung der Deutschkompetenzen
Gehorloser

 \Verbesserung der Verstandigung zwischen
horenden und gehorlosen Kollegen, bezogen
auf den beruflichen Alltag und das kollegiale
Miteinander

Wir kommen ins Unternehmen, ermitteln die Potentiale
z.B. durch Arbeitsplatzbegehungen und Interviews

und

leiten gemeinsam aus den Ergebnissen die Beratungs-
und Unterrichtsbedarfe ab.

Umsetzung:

Deutschkurse flr gehorlose Arbeitnehmer mit den
Inhalten:

* (Grammatik Basics
* berufsbezogene Fachbegriffe und
* sicherer Umgang mit E-Mails/Intranet

berufsbegleitend oder als Personalentwicklungs-
malnahme

Ergebnis:

Zeitersparnis

Verbesserte Arbeitsablaufe und —organisation
Steigerung der Arbeitsqualitat

Erweiterung des Aufgabenspektrums
Zufriedene Mitarbeiter/- innen

Die Methode:

Der Unterricht wird von gehorlosen Dozenten in Gebarden-
sprache durchgefihrt.

Mithilfe des Delegs-Editors werden Gebarden aufgeschrieben
(GebardenSchrift) und Unterrichtsmaterialien erstellt.

Nach Teilnahme kann der Editor selbstandig weiter genutzt
werden. Ein Video in Gebardensprache gewahrieistet den
barrierefreien Zugang zu Informationen und Projektinhalten.

Unser Angebot im Uberblick:

Kostenfreie, arbeitsplatzbezogene Deutschkurse fur
gehorlose Mitarbeiter/-innen

Anleitung zum Umgang mit dem neu entwickelten
EDV-Programm und zum selbstandigen Weiterlernen
nach Kursende

Einarbeitung horender und gehorloser Kollegen in
unterschiedliche Arbeitstools zur Verbesserung der
Kommunikation (z.B. Editor, berufsbezogene Wort-
listen zur vereinfachten Kommunikation)

Praventiv oder bei Kommunikationsbarrieren: fach-
kundige Beratung am Arbeitsplatz

Das Projekt wird vom BMAS gefordert und bundesweit an

den Standorten Kiel, Chemnitz, Cottbus, Dortmund der
FAW gGmbH durchgefthrt.




